
 

ОТЧЕТ 

по исполнению плана мероприятий по противодействию  

коррупции на 2024-2025 учебный год 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения  

«Новотроицкий строительный техникум»  

 

№ 

п\п Мероприятия 
Сроки 

исполнения 

 

Факт  

исполнения 

1 2 3 4 

1.  Организация работы по противодействию коррупции 

1.1.  Назначение должностных лиц, ответственных за ра-

боту по профилактике коррупционных и иных право-

нарушений в учреждении 

Постоянно, 

по мере 

необходи-

мости 

Исполнено ранее 

1.2.  Разработка (актуализация) и принятие актов, регла-

ментирующих вопросы предупреждения и противо-

действия коррупции в учреждении 

Постоянно, 

по мере 

необходи-

мости 

Исполняется по 

мере необходи-

мости 

1.3.  Проведение анализа на коррупционность проектов 

нормативно-правовых актов и распорядительных до-

кументов 

Постоянно, 

по мере 

необходи-

мости 

Исполняется по 

мере необходи-

мости 

1.4.  Разработка и утверждение плана работы по противо-

действию коррупции в ГАПОУ «НСТ» на 2025-2026г. 

Октябрь-

ноябрь 

Исполнено  

1.5.  Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов работников, 

обучающихся техникума 

Постоянно, 

по мере 

необходи-

мости 

Вопросы не воз-

никали 

1.6.  Мониторинг реализации настоящего плана и предо-

ставление в исполнительный орган государственной 

власти (по подведомственности) отчетов о выполне-

нии мероприятий плана 

Один раз в 

полугодие, 

до 05 июля, 

до 19 января  

Исполнено 

1.7.  Утверждение перечня должностей, исполнение обя-

занностей которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

Постоянно, 

по мере 

необходи-

мости 

Исполняется по 

мере необходи-

мости 

2.  
Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного поведения.  

Информирование общества о мерах, принимаемых образовательным учреждением 

в целях противодействия коррупции 

2.1  Информирование работников об уголовной ответ-

ственности за получение и дачу взятки, ознакомление 

работников учреждения с памятками по противодей-

ствию коррупции, разъяснение требований о предот-

вращении или об урегулировании конфликта интере-

сов, обязанности об уведомлении работодателя об об-

ращениях в целях склонения к совершению корруп-

ционных правонарушений и пр. 

В течение 

года 

Исполняется по 

мере необходи-

мости на ежене-

дельных сове-

щаниях коллек-

тива 

2.2  Участие в обучающих мероприятиях по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции лиц, от-

ветственных за работу по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений в учреждении 

В течение 

года 

Исполняется по 

мере необходи-

мости 

2.3  Обеспечение функционирования в техникуме «горя-

чей линии» по вопросам противодействия коррупции 

В течение 

года 

Исполнено   



2.4  Ведение на официальном сайте техникума раздела 

«Противодействие коррупции» и размещение инфор-

мации о деятельности в актуальном состоянии 

В течение 

года 

Исполнено  

2.5  Организация проведения мероприятий в техникуме, 

посвященных Международному дню борьбы с корруп-

цией 

9 декабря Исполнено  

Конкурс рисун-

ков «Коррупция 

глазами детей» 

2.6  Информирование работников учреждения о выявлен-

ных фактах коррупции среди  работников техникума 

и мерах, принятых в целях исключения подобных 

фактов в дальнейшей практике 

Постоянно, 

по мере вы-

явления 

Не выявлено  

2.7  Рассмотрение обращения граждан, содержащих све-

дения о коррупции 

Постоянно, 

по мере по-

ступления 

Обращения не 

поступали  

2.8  Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступаю-

щих через информационные каналы связи (электрон-

ная почта, телефон, сайт техникума) на предмет уста-

новления фактов проявления коррупции.  

По мере по-

ступления 

обращений 

Обращения не 

поступали 

2.9  Подготовка и размещение на информационных стен-

дах для ознакомления сотрудниками и посетителями 

информации в соответствии с антикоррупционным 

законодательством. 

В течение 

года 

Исполнено 

2.10  Организация встреч директора техникума со студен-

тами по вопросам организации образовательного 

процесса в техникуме. 

Май   

Ноябрь  

Исполнено  

Сентябрь 2024г. 

2.11  Организация профилактической работы по предупре-

ждению коррупционных правонарушений среди  пре-

подавателей и работников техникума (заседания ме-

тодических советов, совещания классных руководи-

телей учебных групп) 

Ежемесячно Работа осу-

ществлялась на 

совещаниях кол-

лектива 

3.  Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения 

3.1.  Взаимодействие с правоохранительными органами об-

ласти в целях получения оперативной информации о 

фактах проявления коррупции 

Постоянно 

по результа-

там поступ-

ления ин-

формации 

Информация не 

поступала 

 

 

3.2.  Ознакомление работников учреждения с норматив-

ными правовыми актами, регламентирующими во-

просы противодействия коррупции, с одновременным 

разъяснением положений указанных нормативных 

правовых актов, в том числе ограничений, касающих-

ся получения подарков, установления наказания за 

получение и дачу взятки, посредничество во взяточ-

ничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки 

Постоянно 

по результа-

там поступ-

ления ин-

формации 

Производится 

ознакомление 

при приеме на 

работу новых 

сотрудников, и 

на совещаниях 

коллектива 

3.3.  Обеспечение принятия мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов в соответствии 

с требованиями законодательства в сфере противо-

действия коррупции 

Постоянно 

по результа-

там поступ-

ления ин-

формации 

Информация не 

поступала  

3.4 Анализ и уточнение должностных обязанностей ра-

ботников, исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

В течении 

года 

Должностные 

обязанности не 

менялись 



3.5 Усиление персональной ответственности педагогиче-

ских работников за неправомерно принятые решения 

в рамках служебных полномочий 

Постоянно На совещаниях  

проводилось 

разъяснение 

должностных 

инструкций, 

объема прав и 

обязанностей  

3.6 Привлечение к дисциплинарной ответственности пе-

дагогических и административных работников, не 

принимающих должных мер по обеспечению испол-

нения антикоррупционного законодательства 

По факту 

выявления 

Факты не выяв-

лены 

4.  Осуществление контроля деятельности образовательного учреждения в целях пре-

дупреждения коррупции 

4.1.  Организация контроля за выполнением заключенных 

контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 

В течение 

года 

Исполнено. 

Осуществлялась 

в течение года 

4.2.  Осуществление контроля за получением, учетом, хра-

нением, заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца  

В течение 

года 

Исполнено. 

Осуществлялась 

в течение года 

4.3.  Недопущение составления неофициальной отчетно-

сти и использования поддельных документов   

В течение 

года 

Исполнено. 

Осуществлялась 

в течение года 

4.4.  Осуществление контроля за обеспечением правомер-

ного, целевого и эффективного использования бюд-

жетных средств 

В течение 

года 

Исполнено. 

Осуществлялась 

в течение года 

5.  Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодей-

ствия коррупции 

5.1.  Обсуждение на совещании у директора техникума 

вопросов по совершенствованию антикоррупционной 

работы.  

В течение 

года 

Исполнено 

5.2.  Осуществление мониторинга коррупционных прояв-

лений посредством анализа жалоб и обращений граж-

дан и организаций, поступающих в адрес техникума 

В течение 

года 

Обращения и 

жалобы не по-

ступали 

5.3.  Мониторинг действующего законодательства Россий-

ской Федерации в сфере противодействия коррупции 

на предмет его изменения 

По мере 

необходимо-

сти 

Исполнено 

5.4.  Обеспечение четкого соблюдения регламента очеред-

ности на предоставление услуг: 

− Осуществление контроля за получением, учётом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи до-

кументов государственного образца об образова-

нии; 

− Осуществление контроля за организацией и про-

ведением государственной итоговой аттестации 

выпускников; 

− Обеспечение соблюдения правил приема, перево-

да и отчисления обучающихся. 

Июнь, июль  Исполнено 

5.5.  Проведение проверки качества предоставляемых 

услуг 

В течение 

года 

Исполнено 



5.6.  Организация контроля, в том числе и общественного, 

за использованием бюджетных и внебюджетных 

средств, имущества, финансово- хозяйственной дея-

тельностью техникума, в том числе:  

− законности формирования и расходования вне-

бюджетных средств;  

− распределения стимулирующей части фонда опла-

ты труда. 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

Исполнено 

 

5.7.  Контроль за исполнением порядка предоставления 

услуг (платных и (или) бесплатных) учреждением  

В течение 

года 

Исполнено 

 

5.8.  Регулярное обновление информации о перечне и со-

держании услуг (платных и (или) бесплатных) 

В течение 

года 

Исполнено 

6.  Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания 

обучающихся 

6.1.  Проведение заседаний студенческого совета техникума 

по вопросам противодействия коррупции в техникуме с 

целью воспитания в подрастающем поколении правово-

го и гражданского сознания, получения навыков анти-

коррупционного поведения.  

Не менее 1 

раза в год 

Исполнено 

Февраль 2025г. 

6.2.  Информирование студентов, преподавателей и работ-

ников техникума о способах подачи сообщений по 

коррупционным нарушениям (телефоны доверия: де-

партамента образования, науки и молодёжной поли-

тики Оренбургской области, Управления МВД по 

Оренбургской  области). 

В течение 

года 

Исполнено. 

На родительских 

собраниях, на 

совещаниях, ин-

формация раз-

мещена на сайте 

Техникума 

6.3.  Анкетирование обучающихся 1-2 курсов о результа-

тах внедрения в процесс обучения элементов, связан-

ных с формированием антикоррупционного мировоз-

зрения 

Январь  Исполнено 

Январь 2025г. 

6.4.  Организация тематических часов кураторов по теме 

«Антикоррупционное образование и пропаганда» 

В течение 

года 

Исполнено 

Декабрь 2024 

Май 2025г. 

6.5.  Организация  и проведение родительских собраний  Ноябрь 

Апрель 

Май  

Исполнено 

Декабрь 2024 

Июнь 2025 

6.6.  Разработка буклетов антикоррупционной направлен-

ности  

В течение 

года 

Исполнено. По 

мере необходи-

мости 
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